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Preambulum: A magyarság történelme bővelkedik háborúkkal terhes időszakokban, melynek keretében a XX. század világháborúinak tragikus öröksége – napjainkra is kihatóan - kiemelt jelentőséggel bír. Egy kultúrált népnek morális kötelessége gondoskodni a halottairól. A harcokban egykor elesettek előtti tisztelgéskor nem szabad különbséget tennünk, hogy ellenség volt-e vagy saját. Akiknek az emlékét csak a csataterek őrzik – nemzetiségi hovatartozástól függetlenül – hősök. Újra és újra szólnunk kell róluk, akik a legdrágábbat, az életüket áldozták a vélt vagy valós igazságért, de hitük és hitünk szerint a hazájukért. 
A két világégésben elveszített katona áldozataink okán szinte minden magyar család érintve volt. Az idő múlásával mára a sebek hegedni látszanak, s a feledés homálya túlzottan is magáénak tekintette történelmünk vérzivataros korszakait. A magyar emlékhelyek zöme – a halottaink számával mérve – kívül esnek a mai határainkon. A temetők, szobrok, kápolnák, stb. állapota különféle színvonalú, de jórészük felújításra szorul. Hazánkban nem kevés (kb. 160) civil formáció és (30) cég, intézmény, hatóság foglalkozik a probléma orvoslásával, ám a köztük lévő kapcsolatok szórványosak. A képességbeli, tudásbeli és akarat érvényesítő feltételeik jelentősen eltérőek és főként erőforrás gondokkal küzdenek. 
A fiatalabb korosztály már alig ismeri a háborús helyszíneket és a kötődő történéseket, a pusztítás méreteit, a családi érintettségeket. A béke mára gyakorta elcsépelt fogalommá lett vagy éppen életünk természetesnek tartott részévé vált. A környező világunk példái azonban intenek bennünket, a BÉKE olyan kincs, amit akkor tudunk igazán becsülni, ha már nem rendelkezünk vele. A határok átjárhatóvá tételével a hadisírok gondozása részben könnyebbé váltak, azonban még korántsem problémamentesek.
Ezek aktuális kérdéseknek társadalmi közügy szintjére emelését nem halogathatjuk tovább. Mindezekből a civil összefogás lehet a kiút. Európa népeinek integrációs törekvéseire is figyelemmel az ez irányú szerveződések nem állhatnak meg a határokon.
E gondolatoktól vezérelten a Krajczáros Alapítvány és a mellé felsorakozott további négy alapító, a Honvédség és Társadalom Baráti Kör Székesfehérvári Szervezete /HTBK/, a Fejér Megyei Honvéd Nyugállományúak Székesfehérvári Klubja, a Honvéd Kulturális Egyesület, valamint a Veterán Repülők és Ejtőernyősök Fejér Megyei Egyesülete /VREFME/ új partnerségi kapcsolatokat eredményező, új – hiánypótló - civil formáció létrehozását határozzák el. 
Az alapítók szilárd meggyőződése, hogy ezen szándékkal olyan közérdekű célt szolgálnak, amely egybeesik a társadalom érdekeivel és így az alapítókat további csatlakozók (tagok) is követik. 


a) variáns: Az alapítók 
- „kerekasztal” jelleggel, 
- határainkon átívelően működő, 
- országos lefedettséggel és szövetség funkciókat ellátva tevékenykedő, 
- szakmai (ágazati), 
- nem bejegyzett (nem formális) 
civil szervezetet hoznak létre tartós közérdekű célra, amelynek szellemiségére és működési mechanizmusára a Polgári Törvénykönyvről  szóló 1959. évi IV. Tv. (Ptk), és az Egyesülési jogról szóló 1989. évi II. Tv., (a továbbiakban: Et.) 3. §. (4) bekezdésben foglaltak, valamint a Közhasznú szervezetekre vonatkozó 1997. évi CLVI. tövényben előírtak az irányadók.
b) variáns: Az alapítók a Polgári Törvénykönyvről szóló 1959. évi IV. Tv., az Egyesülési jogról szóló 1989. évi II. Tv., (a továbbiakban: Et.) 3. §. (4) bekezdés alapján - tartós közérdekű célra - jogi személyiséggel rendelkező (szövetség jelleggel funkcionáló) társadalmi szervezetet hoznak létre. – JELENLEG NEM TÁMOGATOTT VÁLTOZAT

1. Általános rendelkezések

1.1. A szervezet: 
1.1.1.    Neve:                              Háborús Emlékhelyeket Gondozók Paktuma
1.1.1.1. Rövidített névhasználat: HáEmGo

1.1.1.2. Angol elnevezés:            Pact of Caretakers of Wartime Memorials
1.1.2.    Székhely:                        Székesfehérvár, Királysor 35. sz., a Krajczáros Alapítvány 
             (a továbbiakban, mint K.A.) irodája

1.1.2.1. Levelezési címe: a HáEmGo képviseletére jogosult személy állapítja meg a K. A.  
             kuratórium elnökének egyetértésével.

1.1.3.    Logója jelenleg nincs, beiktatásához a tagok egyszerű szótöbbsége szükséges
1.1.4.    Pecsétje: később kerül elfogadásra, azzal, hogy a képviselő aláírása bélyegző nélkül is

             érvényes

1.1.5.    Képviselete: a tagok által ügyintézésre megválasztott elnök akinek adatait az erről szóló jegyzőkönyv illetve határozat tartalmazza, amelynek aktuális (érvényes) példánya mindenkor a jelen okmány mellékletét képezi. A titkár teljes jogkörben helyettesíti az elnököt és képviseli a szervezetet. Az elnök és titkár képviseleti jogköre esetenként, vagy meghatározott ügyekben - írásban - más személyre is átruházható.
1.2. A HáEmGo (vagy a továbbiakban, mint szövetség):

1.2.1. közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független, pártot, képviselőt nem támogat, országgyűlési képviselői, megyei, fővárosi önkormányzati választáson jelöltet nem állít,
1.2.2. közhasznú tevékenysége körében nyújtott szolgáltatásait a tagságán kívül bármely más harmadik személy is igénybe veheti.

1.2.3. alapvetően önkormányzatiság elv alapján működő, tagjainak önkéntes társulásával létrejött civil formáció

1.3. A HáEmGo – ideértve a vállalkozási tevékenységet is - közvetlenül nem gazdálkodik. Önálló vagyonnal nem rendelkezik. Tevékenységét a tagszervezetekhez delegálva fejti ki. Ezen túlmenően a létéhez szükséges feltételeket, a Krajczáros Alapítvány szervezeti bázisán, gesztorságában, annak pénzforgalmába ágyazva illetve ellátási és gazdálkodási körében, infrastruktúrájának és humán képességeinek igénybevételével valósítja meg, melyre vonatkozó részletes szabályok és döntési mechanizmusok illetve azok folyományai külön okmányban (Együttműködési megállapodásban) kerülnek rögzítésre.
1.4. A HáEmGo felügyeleti szervei: 

1.4.1. A gesztor szerepvállalásból fakadóan mindazok jogosultak a HáEmGo-nál vizsgálódni, akiket a K.A. tekintetében ez megillet.

1.4.2. Általános érvénnyel az adóellenőrzést a Fejér megyei APEH, a költségvetésből származó támogatások felhasználásának ellenőrzését az Állami Számvevőszék, a törvényességi felügyeletet a vonatkozó szabályok szerint az ügyészség látja el.

1.4.3. A pályázati forrásokból származó összegek tekintetében a vonatkozó szerződésekben foglaltakat kell mérvadónak tekinteni.

2. A HáEmGo küldetése (missziója):

- Kezdetben az alapítók által képviselt, elérhető rétegek illetve velük kapcsolatban álló szakmai és támogató kör felé kisugározni a háborús emlékhelyek gondozása érdekében végzendő munka szükségességét, majd az eredményekre alapozottan fokozatosan kiterjeszteni a hálóban résztvevők létszámát és rajtuk keresztül megszólítható lakosságot, üzleti szférát.
- A továbbiakban híd és szakmai műhely, feladat egyeztető, katalizátor és multiplikátor szerepet betölteni e társadalmi, morális kérdés kezelésében fáradozni akaró hazai és külhoni civil formációk javára, valamint tudatformáló funkciót ellátni a társadalmi attitűdök terén.

- Időnként megállva, a választott indikátorokon keresztül tervezetten és közösen áttekinteni – a környezeti és belső változásokra figyelemmel - szükség esetén új pályára állítani a HáEmGo által felvállaltakat.
2.2. A HáEmGo céljai:
2.2.1.  A háborús emlékhelyek gondozásában érintett civil és más szervezetek, intézmények, magánszemélyek – eddig egymástól jórészt elszeparáltan végzett - munkáját elősegítendőn létrejöjjön egy olyan civil formáció, amely fokozatosan alakítva saját mozgásterét felvállalja:

2.2.1.1. és élőn tartja a közös munkában rejlő konkrét előnyökre való rávilágítást,
2.2.1.2. az országos hálózattá formálást, a csapatépítést.
2.2.2. Az eddigi lokális eredményeknek mind egymás, mind a társadalom számára láthatóbbá 
tételére, a jövőbeni tervek összehangolására, a szakmai vélemények ütköztetésére, az információk cseréjére fórum biztosítása,

2.2.3. A temetőmentő munkákba illesztve hirdetni, hogy azokat ma már nem idegen hatalmak emlékeiként kell kezelni, hanem kulturális értékként, amit óvni, gondozni kell, mielőtt végképp az enyészet, a természet, az emberi közöny és nemtörődömség áldozatává válnának.
2.3. A HáEmGo stratégiát teremtve és azt folyamatosan népszerűsítve:

2.3.1. a köztudat befolyásolására tömegbázist épít ki, ennek keretében a fiatalokra fókuszálva a hazájukért életüket adók és történelmünk ilyen emlékei iránti kultusz újraélesztését szorgalmazza,

2.3.2. szerepet vállal az e téren meglévő építmények karbantartásának, renoválásának összefogására, rangsorolására, realizálására,
2.3.3. létrehozni a tagsághoz tartozókat segítő közös pénzügyi alapot, szakmai, jogi tanácsadást és képzést, valamint speciális eszközöket kölcsönző szolgáltató bázist, valamint az e téren működő civilek tevékenységét önmaguk közt értékelő, de a kívülállók számára is ajánlásként hozzáférhető rendszert,
2.3.4. megteremteni egy olyan humán, technikai, infrastruktúrális közösségi hátteret, amely a magyar és külföldi hatóságokkal szemben lehetőséget nyújt az eredményes fellépéshez,
2.3.5. a civil szerepvállalást erősítendőn kialakítani egy közvetítő centrumot, ahol - más népek mintáira – hasznos elfoglaltságot kínálnak az e téren önkéntes munkát vállalók számára, valamint felkészítik őket a várható feladatokra, továbbá információt adnak a részükre adható juttatásokról,
2.3.6. életre hívni egy (főleg külhoni) magyar emlékhelyek bemutatására szakosodott túrákat, iskoláknak és más érdeklődők számára tanulmányi utakat szervező, kegyeleti turisztikát kínáló – non profit – szolgáltatást,
2.3.7. a közös gondolkodással, majd rendszeres két- és többoldalú párbeszéddel, cselekvéssel elérni, hogy Európa népeiben, a magyar polgárokban a mostaninál jobban tudatosuljon a béke jelentősége.

2.3.8. a társadalmi igények befolyásolásával erősíteni a nemzeti identitásunkat megőrző törekvéseket, a történelem oktatás térvesztése, a sorozott katonaság megszünte nyomán fellépő űr kitöltésében,
2.3.9. a tagszervezetek javát szolgáló lobbi tevékenységet végezni illetve érdekartikuláló, majd egyeztető és érdekérvényesítő munkát folytatni.
2.4. Közhasznúság tekintetében a HáEmGo-ra vonatkozó lehetséges területek (hiv.: 1997. évi CLVI. tv. 26.§ c. pont):
a, egészségmegőrzés, 
b, szociális tevékenység, időskorúak gondozása,
c, tudományos tevékenység, kutatás,
c, nevelés és oktatás, képességfejlesztés, ismeretterjesztés, 

d, kulturális tevékenység, kulturális örökség megóvása,
e, műemlékvédelem,
f, természetvédelem, 
g, környezetvédelem

h, hátrányos helyzetű csoportok társadalmi esélyegyenlőségének elősegítése,
i, a magyarországi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, a határon túli magyarsággal kapcsolatos tevékenység,
j, sport (kiemelten a tömegsport) és általa egészséges életre ösztönzés, melybe nem értendő bele a munkaviszonyban, polgári jogi viszony keretében megbízás alapján folytatott sporttevékenység,


k, euroatlanti integráció elősegítése (147/1944 XI./17. Korm. 1 §)

3. A HáEmGo-nak:
- rendes,  

- tiszteletbeli,
- pártoló 
tagjai lehetnek.

3.1. A rendes tagság: 
a) varáció: 3.1.1. A HáEmGo-nakaz önkéntesség elve alapján tagja lehet bármely magyar és külföldi jogi személyiséggel bíró társadalmi szervezet, alapítvány, illetve gazdasági társaság, intézmény, továbbá informálisan működő civil szervezet, amely az alapszabályt elfogadja és egyetért a célkitűzésekkel, valamint vállalja a HáEmGo feladatainak megvalósításában való közreműködést. 

b) variáció: 3.1.1. A HáEmGo-nakaz önkéntesség elve alapján tagja lehet bármely jogi személyiséggel bíró társadalmi szervezet, alapítvány, továbbá informálisan működő civil szervezet, továbbá magánszemély, amely az alapszabályt elfogadja és egyetért a célkitűzésekkel, valamint vállalja a HáEmGo feladatainak megvalósításában való közreműködést.  – NEM TÁMOGATOTT VERSIÓ
3.1.2. A belépő JOGI SZEMÉLYISÉGGEL BÍRÓ tagok jogaikat, kötelmeiket a bejegyzett, és A KÉPVISELETI JOGGAL FELRUHÁZOTT SZEMÉLY ÁLTAL ÍRÁSBAN meghatalmazott képviselőik útján gyakorolják. 

3.1.2.1. Az informális szervezetekre a 3.1.2. alpontban foglaltak az irányadók, azonban a „bejegyzett képviselő” helyett az általuk megválasztott és írásban rögzített vezetőt kell érteni.
3.1.2.1. A természetes személyek – NEM TÁMOGATOTT VERSIÓ
3.1.3. A tagok felvétele belépési nyilatkozat alapján történik, melyhez csatolni kell.

3.1.3.1. a felvételt kérő szervezet:

a, alapszabályát (alapító okiratát) és 
b, bírósági bejegyzésről szóló (jogerős) végzés egyszerű másolatát 
c, 90 napnál nem régebbi bírósági igazolást (melyet a továbbiakban évente egyszer, január 31-ig aktualizálni köteles) 
d, az előző évi beszámolót (vagy közhasznúsági jelentést vagy azzal egyező tartalmú okmányt) 
e, a tárgyévi szakmai és pénzügyi (költségvetési) terveket 

Megjegyzés: A 3.1.3.1/a-b, d-e, alpontokban rögzített okmányokat elektronikus úton vagy adathordozón) kell rendelkezésre bocsátani.

3.1.3.2. a HáEmGo taglétszámának 20-ra emelkedéséig 1 alapító tag javaslata, e fölött a már 2 év HáEmGo tagsággal bíró tag ajánlása is elégséges.

3.1.4. A felvételről a HáEmGo elnöksége határoz. A felvételt megtagadó határozat ellen a közgyűléshez lehet fellebbezéssel élni. A felvétel elutasítása tárgyában benyújtott fellebbezést a szövetség soron következő közgyűlése köteles napirendjébe iktatni és arról határozatot hozni. 

3.1.5. A szövetség tagjai éves rendszerességgel tagdíjat fizetnek. Ennek mértéke az alapításkor 20.000,- Ft/év, melyet egyedi elbírálással és kivételesen az elnökség legfeljebb felére mérsékelheti. A később belépő tagokra a tagdíj tekintetében a hónapokra vetített időarányosság az irányadó azzal, hogy a belépés hava teljes hónak számít. 

3.1.6. A tagdíjat az alapítás évében a HáEmGo alakuló közgyűlést követő 30 napon belül, egyébként minden év február 28-ig kell – előre és átutalással - megfizetni. A tagdíj befizetésről nyilvántartást kell vezetni. 

3.1.7. A tag jogai: 
3.1.7.1. választhat, illetve választható a HáEmGo szerveibe, 
3.1.7.2. javaslatokat és indítványokat tehet, továbbá panasszal, felszólalással és fellebbezéssel fordulhat az elnökségéhez, bizottságaihoz illetve a közgyűléshez, 
3.1.7.3. részt vehet a HáEmGo által szervezett szakmai és egyéb rendezvényeken, tanfolyamokon, pályázatokon,
3.1.7.4. részt vehet a szakmai bizottságok munkájában, 
3.1.7.5. igénybe veheti a szövetség különböző szolgáltatásait, információs bázisát, 
3.1.7.6. szavazati joggal bír a közgyűlésén. 

3.1.8. A tag kötelezettségei: 
3.1.8.1. aktívan közreműködjön a HáEmGo célkitűzéseinek, feladatainak megvalósításában és a vezető testületek határozatainak végrehajtásában; 
3.1.8.2. tartsa meg az alapszabály és más vonatkozó belső szabályzatok rendelkezéseit; 
3.1.8.3. évente rendszeresen és az előírt időben fizesse a tagdíjat, melynek a késedelmes teljesítése késedelmi kamat megfizetését vonja maga után, 
3.1.8.4. a HáEmGo tagjai kötelesek a szövetség hatáskörébe tartozó vitás ügyeket elsősorban a szövetség keretein belül rendezni. Mindez azonban nem érinti a tagok azon jogát, mely szerint a szövetség valamely szervének törvénysértő határozatát - a tudomására jutástól számított 30 napon belül - bíróság előtt megtámadhatja. 
3.1.8.5. a fenti 3.1.3.1/a, és b, alpontokban rögzített okmányokból - azok módosulása esetén - a jogerőre emelkedést követő 30 napon belül 1 példányt a HáEmGo-hoz kell eljuttatni. 
3.1.8.6. a HáEmGo-t egyrészt évente (legkésőbb június 30-ig elektronikusan beérkezőleg) a tárgyévi beszámoló (közhasznúsági jelentés) és másrészt a mindenkor aktuális programok folyamatos megküldésével kell informálni. 
3.2. Pártoló tag lehet, akit kérése alapján az elnökség azzá nyilvánít és esetenként vagy rendszeresen pénzben és/vagy térítésmentes ill. kedvezményes anyagi szolgáltatással vagyoni érték és eszköz átadásával - ellenszolgáltatás nélkül - támogatja a szövetség működését, programjait. A támogatás minimális mértékének meghatározása az elnökség feladata.
3.3. Tiszteletbeli taggá nyilvánítást a közgyűlés gyakorolja, és az indokát, valamint az érintett hatáskörét az erről szóló határozat tartalmazza.

3.4. A 3.2 és 3.3. alpont szerinti tagok jogai és kötelezettségei a rendes tagokétól eltér, amennyiben: 
3.4.1. Tagdíjfizetésre nem kötelezettek, azonban az elnökség megállapíthat részükre működési költség célú rendszeres hozzájárulást
3.4.2. A szövetség munkájában tanácskozási joggal vehetnek részt 
3.4.3. Nem választhatók a szövetség tisztségeire, szerveibe 
3.4.4. Választójoggal nem rendelkeznek 
3.4.5. A 3.2.8.5.-6. és a 3.1.3.1. alpontok szerinti adatszolgáltatásra nem kötelezettek. 
3.4.6. Személyükre ill. szervezetükre vonatkozóan az SZMSZ-ben rögzített információkat  biztosítani kötelesek, illetve az abban foglaltakon túlmenően: 

3.4.6.1. természetes személy esetén 1 db fényképpel ellátott önéletrajzot kell benyújtani,

3.4.6.2. a jogi személynek írásban meg kell jelölnie a képviseletét ellátó természetes személyt

3.4.6.3. nem bejegyzett civil és önálló jogi személynek nem minősülő szervezetnek a 3.4.6.2. pontban foglaltakon túl írásban nyilatkoznia kell

3.4.6.3.1. a formáció rendeltetéséről, és
3.4.6.3.2. az önmaga vagy vezető tisztségviselőinek büntetlen előélete fennállásáról.

4. A tagsági viszony működése és megszűnése 

4.1. A HáEmGo-ba történő be- és kilépés önkéntes. 

4.2. A tagság felvétellel keletkezik.  

4.3. A rendes tag felvétele kérdésében az elnöksége határoz. A tagfelvételi kérelem nem tagadható meg, ha a tag, a jogszabályi és alapszabályi rendelkezéseknek megfelel, és a szövetség alapszabályát magára nézve kötelezően elfogadja és az előírt okmányokat benyújtotta. A tag alapszabálya, vagy alapító okirata nem lehet ellentétes a szövetség alapszabályával,.
4.4. Tagjairól a HáEmGo (illetve a gesztori teendőket ellátó K.A.) nyilvántartás vezet, melynek tartalmát az SZMSZ rögzíti 
4.5. A tagsági viszony megszűnik:
4.5.1. kilépéssel, 
4.5.2. törléssel, 
4.5.3. kizárással, 
4.5.4. a HáEmGo jogutód nélküli megszűnésével. 
4.5.5. a HáEmGo jogutód nélküli felszámolásával. 

4.6. A tag a HáEmGo-ból írásbeli bejelentéssel bármikor kiléphet. A kilépést írásban kell közölni a szövetség elnökségével. A bejelentés beérkezésének napjával a tag jogai megszűnnek. A kilépés a tagot nem mentesíti a tagsága idején keletkezett kötelezettségei alól, melyből kiemelendő a tagsági viszony tartamára esedékes tagdíj megfizetésének kötelme. 

4.7. Azt a rendes tagot, amely, illetve aki tagdíjfizetési kötelezettségének egy évet meghaladóan, írásbeli felszólítás ellenére sem tesz eleget, az elnökség - a felszólítás elküldését követ 30. nap után - a tagok sorából törölheti. Az elnökség a tagot, amennyiben a tagsági viszonyhoz előírt feltételeit, vagy azok valamelyikét elveszíti, vagy a 3.1.3., a 3.1.8.5-6. alpontokban előírt határidőig nem teljesíti az erre való - tértivevényes - írásbeli felszólítás kézhezvételét követő 30. nap elteltével a tagok sorából határozatával törli. 

4.8. Azt a tagot, amely illetve aki a tagsági viszonyból eredő kötelezettségeit ismételten vagy súlyosan megsérti, kiemelt súllyal kezelve a 3.1.8.1. alpontban leírtakat, a szövetség tagjaiból az elnökség által esetileg létrehozott 3 tagú fegyelmi bizottság javaslatára az elnökség kizárhatja 2/3-os szótöbbségű határozatával. A szövetségből való kizárást csak fegyelmi eljárás során kiszabott jogerős büntetésként lehet alkalmazni. 
4.8.1. Törlést vagy kizárást kimondó határozat ellen a közgyűléshez fellebbezéssel lehet élni 30 napon belül. A fellebbezésnek halasztó hatálya van. 
4.8.2. Az eljárási szabályokat, a kiszabható büntetéseket és a jogorvoslati lehetőségeit a szövetség SZMSZ-a tartalmazza.

5. A HáEmGo: 
5.1 szervezeti felépítése: 
    5.1.1 közgyűlés, 
    5.1.2. az ügyintéző és képviseleti szerve a 3 fős (elnök, alelnök, titkár) elnökség, 
    5.1.3. a közgyűlés és az elnökség a programok és rendezvények függvényében időszakosan  funkcionáló munkacsoportokat hozhat létre, 
    5.1.4. fegyelmi bizottság, 
    5.1.5. ellenőrző bizottság. 

5.2. Nyilvánosság, tájékoztatás:

5.2.1. A szövetség közgyűlése és az elnökség ülései nyilvánosak. 
5.2.1.1. A közgyűlési és elnökségi ülések jegyzőkönyveibe, a határozatok könyvébe, valamint az egyesület közhasznú működésével kapcsolatosan keletkezett iratokba minden tag és bármely az iránt érdeklődő – a titkárhoz írásban benyújtandó kezdeményezés beérkeztét követő 10 napon belül - betekintést nyerhet előre egyeztetett időpontban, munkaidőben. Helye a titkár irodája. Kivételt képeznek ez alól azok a jegyzőkönyvek vagy kivonatok, amelyek esetlegesen üzleti titkot képeznek. Ezen minősítés - a döntést hozó testülettel (vezetőjével) egyeztetetten - az elnök hatásköre. 
5.2.1.2. A közhasznúsági jelentés (vagy azzal egyező tartalmú tájékoztató), a szövetség beszámolói nyilvánosak, abba a szövetség székhelyén bárki betekinthet, és abból saját költségére másolatot kérhet, annak honlapon történő nyilvánosságra hozataláról az elnökség gondoskodik 

5.2.3. A testületi ülésekre készülő okmányoknak és a hozott döntéseknek a testületi taghoz és az érintettekhez való eljuttatásának rendjét, a dokumentálást a vonatkozó fejezetek tartalmazzák.

5.2.4. A tisztségviselők önéletrajza és elérhetősége nyilvános, a honlapon kerülnek közzétételre.
5.2.5. A szövetség a működésének, a szolgáltatásai igénybevételének módjáról - az 1.2.2. alponton túlmenően - azok konkrét bevezetését követő 10 napon belül (ill .szükség szerint azok tartalmiságától függően) ad információt, melyek általános érvénnyel 2009. 05. 31. után a szervezet honlapján érhetők el. 
5.2.6. A szövetség tevékenységének és gazdálkodásának fontosabb adatait a honlapján teszi közzé.

 5.3.    Az elnökség által – legalább - negyedévente kiadandó "Értesítőben" (Hirlevélben) - amit elektronikus vagy hagyományos módon adnak közre - hozzáférhetővé kell tenni hivatalos értesítéseket, pályázatokat, a HáEmGo folyó aktuális ügyeket és tevékenységeket a tagok számára. 
6. A közgyűlés 

6.1. A szövetség legfőbb szerve a közgyűlés, amely a rendes tagok összességének képviselete. A közgyűlés szavazati joggal rendelkező résztvevői a (tagszervezetenként 2-2 fő) küldöttek, akik a szövetségi tagsági viszonnyal rendelkező tagszervezetek meghatalmazott vagy bejegyzett képviselői. A közgyűlésen a szavazásra jogosult tagok két (megjelent küldöttenként 1-1) szavazattal rendelkezik. 

6.2. A közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik: 
6.2.1. a szövetség általános célkitűzéseinek és éves (szakmai) programjának meghatározása; 
6.2.2. az alapszabály elfogadása, módosítása; 
6.2.3. a szövetség elnökségének, az ellenőrző bizottságának megválasztása, valamint visszahívása; 
6.2.4. a szövetség más szervezettel való egyesülésének, szétválásának, átalakulásának vagy megszűnésének kimondása; 
6.2.5. a feloszlás kimondása és ilyen esetben döntés a szövetség vagyonának felhasználásáról; 
6.2.6. az elnökség, az ellenőrző bizottság beszámolóinak elfogadása; 
6.2.7. az éves költségvetés, valamint ennek végrehajtásáról szóló beszámoló elfogadása; 
6.2.8. a közhasznúsági jelentés elfogadása, az éves beszámoló jóváhagyása; 
6.2.9. dönteni a tisztségviselők, az ellenőrző bizottság elnöke és tagjai számára megállapítható költségtérítések, különféle díjazások fajtáiról és mértékéről, 
6.2.10.a tiszteletbeli tag felvétele. 

6.3. A küldöttek szavazati jogosultságát a közgyűlés helyszínén, annak megnyitását megelőző fél órában az elnökség által felkért mandátumvizsgáló bizottságnak ellenőriznie kell, a küldöttek helyszínen leadott megbízólevele (meghatalmazása) és a HáEmGo tagságot igazoló okmány alapján, valamint a személyazonosság igazolására a magyar jogszabályok által elfogadott arcképes igazolvány felmutatásával. 

6.4. A közgyűlést legalább évente kétszer össze kell hívni, az összehívásról a titkár gondoskodik. A titkár rendkívüli közgyűlést bármikor összehívhat. Rendkívüli közgyűlést kell összehívni egyrészt ha a tagság 10 %-a ezt az ok és a cél megjelölésével írásban kéri, másrészt ha a törvényességi felügyeletet gyakorló szerv ezt indítványozza, vagy az ellenőrző bizottság kezdeményezi és végül amennyiben az elnökség tagjai több mint egyharmadának vagy az ellenőrző bizottság két tagjának szűnik meg a mandátuma. 

6.5. A közgyűlés akkor határozatképes, ha a küldötteknek több mint a fele jelen van. A határozatképtelenség konstatálása esetén az elhalasztott közgyűlést az eredetileg meghirdetett időpont után legkésőbb 30 napon belül kell megtartani, amely az eredeti napirendi pontok vonatkozásában, a megjelent küldöttek számának meghatározása nélkül határozatképes, amennyiben erre a meghívóban konkrét utalás van. A megismételt közgyűlés az eredeti időpontot követően leghamarabb fél órával későbbre hívható össze. 

6.6. A közgyűlésre a tagokat - általában - az esedékességet legalább 5 nappal megelőzően kell meghívni a tagokhoz eljuttatott levélben vagy e-mail-ben.. A küldötteknek a kiértesítése a tagszervezet feladata. A közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozó ügyekben (kivétel a 6.2.3. és a 6.2.10. alpontokban foglaltak) az írásos előterjesztés kötelező, egyéb napirendi pontok tekintetében az elnökség alkalmanként alakítja ki erre vonatkozó álláspontját. Az előterjesztéseket a szövetség hivatalos helyiségében a közgyűlést megelőző 5. naptól az érdeklődő tagok (küldöttek) rendelkezésére kell bocsátani. 
6.6.1. A 6.6. pontban előírt határidőtől érvényesen eltérni - különösen fontos okból, kivételesen - csak rendkívüli közgyűlés esetében szabad, amennyiben ennek tényét a közgyűlés annak kezdetekor jóváhagyja illetve ha a rendes tagok képviselete legalább 2/3-ban biztosított (jelen van) és a napirend megtárgyalásával a küldötteknek több, mint 2/3-a egyetért. 

6.7. Rendes napirendi pont keretében tisztségviselőket megválasztó közgyűlés előtt (az alakuló közgyűlést kivéve) legalább két hónappal az elnökség általa szükségesnek ítélt létszámú jelölőbizottságot köteles létrehozni. A bizottság javaslatát a bizottság elnöke terjeszti a közgyűlés elé. A jelölőbizottság köteles a tagok számára megadni a lehetőséget arra, hogy a tisztségviselőkre jelölést adhassanak. Jelölt az a személy lehet, aki a jelölést elfogadja, és akit a közgyűlés egyszerű szótöbbségű határozatával a jelölőlistára felvesz. 

6.8. A közgyűlést az elnökség valamelyik tagja nyitja meg és előterjeszti az elnökség javaslatát a levezető elnök személyére. 

6.9. A közgyűlés munkájának megkezdésekor levezető elnököt, (a jelenlévők számától függően) 1-3 tagú szavazat számláló bizottságot, jegyzőkönyvvezetőt, két jegyzőkönyv hitelesítőt választ. E jelöltekre és a napirendi pontokra az elnökség javaslatát a levezető elnök terjeszti elő. A meghívóban nem szereplő napirendi pont csak akkor tárgyalható, ha a szövetség tagjai a közgyűlésen 100 %-ban jelen vannak és a javaslattal a szavazati joggal jelen lévők kétharmada egyetért. A beterjesztett napirendi pontok részbeni elvetéséhez 2/3-os minősített többség szükséges. 

6.10. A közgyűlésre kötelező meghívni tanácskozási joggal a gesztor szervezet képviselőjét. 

6.11. A közgyűlés határozatait egyszerű szótöbbséggel és nyílt szavazással hozza, melybe beletartozik a szövetség elnökségének, az ellenőrző bizottságnak a megválasztása és az éves beszámoló jóváhagyása is. Titkos szavazással eldöntendő bármely kérdésre a közgyűlés jelen lévő tagjai tehetnek javaslatot és az elfogadásához (elutasításához) a közgyűlésnek - kétharmados többséggel - határozatot kell hoznia. 

6.12. A közgyűlés napirendjét a szövetség elnöksége állapítja meg. 

6.13. A szövetség rendes közgyűlésének az alábbi napirendeket kötelezően tartalmaznia kell: 
6.13.1. a tárgyévi költségvetés és szakmai program tervezetének megtárgyalása és elfogadása. 
6.13.2. az elnökség szakmai és pénzügyi éves beszámolója, mérlegének és közhasznúsági jelentésének elfogadása; 
6.13.3. az ellenőrző bizottság beszámolójának megtárgyalása, értékelése; 
6.13.4. a szövetség tagja által beterjesztett javaslatok megtárgyalása; 

6.14. A 6.13.4. pontban említett javaslatokat abban az esetben lehet napirendre tűzni, ha azokat a közgyűlés időpontja előtt legalább 3 nappal írásban benyújtották az elnökségnek. 

6.15. Tisztségviselővé megválasztottnak az tekinthető, aki a leadott szavazatoknak több mint a felét megszerezte. Ha több jelölt esetén a választási fordulóban egyik jelölt sem kapta meg a megválasztásához szükséges szavazatot, újabb választási fordulót kell tartani, amelyben a legkevesebb szavazatot kapott jelölt nem vehet részt. 

6.16. A választást meg kell ismételni: 
6.16.1. szavazategyenlőség esetén; 
6.16.2. a testület tisztségviselőinek választása során mindaddig, amíg a testület valamennyi tisztségviselői helye nincs feltöltve. 

6.17. A közgyűlés által választott testületi tag bármikor visszahívható. A visszahívást a tagok egyharmada - írásban benyújtandó indoklással - kezdeményezheti. A visszahívásra a megválasztás szabályait kell alkalmazni azzal, hogy a döntéshez kétharmados többség szükséges. A visszahívás okai lehetnek: 
6.17.1. amennyiben az érintett az összeférhetetlenség bekövetkeztét követő 10 napon belül nem nyújtja be a lemondását, 
6.17.2. ha a tisztségviselő három egymást követő közgyűlésről, vagy a megbízatása szerinti testület három egymást követő ülésén igazolatlanul vagy méltányolható indok nélkül távol marad, 
6.17.3. az őt delegáló tagszervezet megszűnik, vagy kilép a szövetségből, vagy más személyt jelöl a szövetségben való képviseletére, 
6.17.4. a szövetség jó hírét sértő nyilatkozatot tesz, 
6.17.5. a megválasztott tisztségében az érintett testület határozatában rátestált feladatot nyomós indok hiányában az előírt határidőre nem teljesíti, 
6.17.6. bizonyítható módon megsérti a titoktartási kötelezettségét, 
6.17.7. a szövetség alapszabályával, SZMSZ-vel, ügyrendjével és egyéb belső szabályzatával nem összeegyeztethetően cselekszik, nyilvánul meg, 
6.17.8. a 8.4. pontban foglalt eljárás hatálya alá vonták. 

6.18. A közgyűlésről jegyzőkönyvet kell készíteni. A jegyzőkönyvnek tartalmaznia kell a közgyűlésen elhangzott lényeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott határozatokat. Amennyiben valamelyik hozzászóló kéri, akkor az elhangzottakat szó szerint kell rögzíteni. A közgyűlésen hangfelvételt készíteni csak a közgyűlés döntése nyomán szabad. A jegyzőkönyvet a közgyűlés levezető elnöke és a jegyzőkönyvvezető írja alá és a közgyűlés által megválasztott két személy hitelesíti. A jegyzőkönyv másolatát a közgyűlésen résztvevő részére kérésére meg kell küldeni. 

6.19. A közgyűlés döntéseit az esedékességet követő 10 napon belül a határozatok könyvébe is be kell vezetni, amiért a titkár a felelős, aki ezzel együtt a határozat egy példányát az érintett számára is köteles igazolható módon eljuttatni. Az okmányból ki kell derülnie:
6.19.1. a döntések tartalmának, időpontjának, hatályának, 
6.19.2. a döntést támogatók számának (számarányának) és amennyiben lehetséges a támogatók, a tartózkodók, az ellenzők nevének is. 

6.20. Miután az elnökséget a közgyűlés közvetlenül megválasztotta, annak tagjai közül az elnököt, alelnököt és a titkárt az elnökség tagjai önmaguk közül választják meg. 

7. Az elnökség 

7.1. Két közgyűlés közötti időszakban a szövetség tevékenységét az elnökség irányítja. Az elnökségnek legalább éves gyakorisággal beszámolási kötelezettsége van a közgyűlés felé. Az elnökség határozatai a közgyűlés kivételével kötelező érvényűek a szövetség összes testülete és tagsága számára. 

7.2 Az elnökség feladatai: 
7.2.1. Az elnökség köteles az éves beszámoló elkészítésével egyidejűleg közhasznúsági jelentést készíteni.

7.3. Az elnökség működése: 
7.3.1. gondoskodik a közgyűlés határozatainak végrehajtásáról; 
7.3.2. összehívja a rendes vagy rendkívüli közgyűlést, meghatározza az ülések helyét és idejét, gondoskodik a javasolt napirendek előkészítéséről; 
7.3.3. összegzi az alapszabály módosító javaslatokat és azokat a közgyűlés elé terjeszti; 
7.3.4. kidolgozza éves munkájáról szóló beszámolóját és azt a közgyűlés elé terjeszti; 
7.3.5. összeállítja az éves költségvetést, költségvetési beszámolót, amelyet a közgyűlés elé terjeszt; 
7.3.6. kidolgozza programját, azt a közgyűlés elé terjeszti, 
7.3.7. beszámoltatja az elnököt és (az EB elnök kivételével) egyéb tisztségviselőket, 
7.3.8. javaslatot tesz a tagsági díjak mértékére a tárgyévet követő évre; 
7.3.9. meghatározza a nemzetközi tevékenységének alapelveit; 
7.3.10. jóváhagyja a szövetség szervezeti és működési szabályzatát, és más szabályzatait; 
7.3.11.irányítja és ellenőrzi az általa létrehozott bizottságok tevékenységét; 
7.3.12. állást foglal, javaslatot tesz a szövetség érdekében kifejtett tevékenységéért adományozandó állami kitüntetésekről, valamint (az elnökség és az ellenőrző bizottság tagjai kivételével) dönt egyéb elismerésekről; 
7.3.13. felosztja a tagok között a központi állami és önkormányzati támogatást, és az egyéb rendelkezésre álló pénzeszközöket; 
7.3.14. a pénzügyi tervben jóváhagyott értékhatárig, de legfeljebb az éves kv. főösszegének 20 %-a erejéig jogosult dönteni a költségvetési előirányzatok évközi módosításáról, átcsoportosításáról; valamint beleértve a terven felül, de nem beleértve a pályázati úton elnyert megszerzett bevételek terhére történő finanszírozást és a feladat hozzárendelést is,
7.3.15. egymillió forint felső határig dönt a rendkívüli, költségvetésben nem szereplő ad hoc - a meglévő forrásokat ideiglenesen meghaladó - kiadások finanszírozásáról, 
7.3.16.a pénzügyi tervvel összhangban dönt ingatlan vagyon megszerzéséről, megterheléséről, elidegenítéséről, hitel felvételéről, jogról való lemondásról, vállalkozási tevékenység megkezdéséről, folytatásáról, valamint határozatot hoz minden olyan kérdésben, amelyek alapján a szövetségnek jelentősebb (100 eFt-ot meghaladó összegű) vagyoni terhei vagy kötelezettségei keletkeznek. A pénzügyi tervben évente rögzítendő értékhatárt meghaladó kérdésekben a jelen pontban meghatározott ügyekben a közgyűlés jogosult dönteni., 
7.3.17. dönt minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe. 

7.4. Az elnökség tevékenységét éves munkaterv alapján végzi. Az elnökség maga készíti el az ügyrendjét is. 

7.5. Az elnökséget az elnök hívja össze, az elnökségi ülések előkészítéséről a titkár gondoskodik. Az ülések állandó meghívottai - tanácskozási joggal - az ellenőrző bizottság elnöke, a gesztor szervezet, a K. A. képviselője. 

7.6. Az elnökség szükség szerint, de legalább negyedévenként ülésezik. Az ülés helyéről, időpontjáról és a tárgyalandó napirendekről az előterjesztendő anyagok megküldésével értesíteni kell az elnökség tagjait és a mindenkori meghívottakat olyan módon, hogy a meghívót és a tárgyalandó anyagot legalább egy héttel az ülés előtt a résztvevők megkapják. Az elnökség ülését az elnök - akadályoztatása esetén az elnök által kijelölt elnökségi tag - hívja össze.. 
7.6.1. Sürgős esetben az elnök rövidebb határidőt is megállapíthat. 

7.7. Az elnök akkor is köteles rendkívüli ülést összehívni, ha a tagok egyharmada (legalább 2 fő) vagy az ellenőrző bizottság ezt írásban a cél megjelölésével kéri. 

7.8. Az elnökség határozatait - a határozatok jegyzékében - írásba kell foglalni, amelynek tartalmára a 7.19. pontban rögzítettek a mérvadók. A határozatokat a titkár köteles az elnökség tagjainak és minden érdekeltnek az ülést követő két héten belül megküldeni. Az ülések jegyzőkönyveit és a határozatok jegyzékét betekintésre a szövetség tagjainak rendelkezésére kell bocsátani. 

7.9. Az elnökség üléséről - szükség esetén hangfelvétel alapján - jegyzőkönyvet kell készíteni. A jegyzőkönyvnek tartalmaznia kell az elnökségi ülésen elhangzott lényeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott határozatokat, és abból derüljön ki a döntést támogatók, ellenzők száma (számaránya) ill.(lehetőleg) a személye. A jegyzőkönyvet az elnök és a jegyzőkönyvvezető írja alá. A jegyzőkönyvet az elnökség tagjainak és az érintetteknek -kérésükre - az ülést követő két héten belül meg kell küldeni. 

7.10. Az elnökség határozatképes, ha tagjainak több mint fele jelen van Az elnökség határozatait általában nyílt szavazással, a jelenlévő tagok több mint a felének "igen" szavazatával - egyszerű szótöbbséggel - hozza. Szavazategyenlőség esetén az elnök szavazata dönt. 

7.10.1. Az elnökség (pl. e-mail-en vagy fax-on vagy levélben) érvényesen hozhat döntéseket ülésezés hiányában is, amennyiben az eldöntendő kérdés előterjesztése írásban valósul meg és az ilyen szavazás ellen a tagok egyike sem emel kifogást. Az ilyen elleni észrevétel benyújtására legkésőbb a szavazat leadásra megszabott határidőig van lehetőség, az ezt követő kifogásolás érvénytelen. 
7.11. Bármelyik elnökségi tag titkos szavazást kérhet egy-egy döntéshez. Ehhez a jelenlévő tagok kétharmadának a hozzájárulása szükséges.
8. A szövetség tisztségviselői 

    8.1. Tisztségviselő az a megbízatással rendelkező személy, aki ellátja jelen alapszabályban, illetve az őt választó testület szabályzatában meghatározott valamely feladatkört. Vezető tisztségviselőnek minősül az elnökség tagjai.
    8.2. A testületi tagság választás útján jöhet létre. A választás jelölés alapján történik. Az elnökséget és az ellenőrző bizottságot a közgyűlés határozott időtartamra választja meg azzal, hogy: 
    8.2.1. egyrészt tisztújító közgyűlést az alapítást követően három évente kell tartani, 
    8.2.2. másrészt a tisztségviselők korlátozás nélkül - de az elnökség elnöke legfeljebb kétszer egymás után - újraválaszthatók 

B VARIÁNS: pl. AZ ELNÖKÖT HATÁROZOTT IDŐRE (PL. 1-1 ÉVRE) ROTÁCIÓS ELVEN KELL KIJELÖLNI. – EKKOR A JELENLEGI SZABÁLYOK TÖBB PONTON KIIGAZÍTÁST IGÉNYELNEK.

    8.3. Tisztségviselő a szövetség tagjaiból csak azon személy lehet, aki valamelyik tagszervezet tagja, alkalmazottja (ezen túlmenően alapítvány esetében annak tisztségviselője vagy önkéntes munkatársa) lehet, és akit a tagszervezet a szövetségbe képviseletre delegált. Képviseleti joggal járó tisztségre csak nagykorú személy jelölhető. 
8.3.1. Az EB, a FEB, a jelölő és számláló bizottsági és egyéb bizottságok tagjának a HáEmGo tagszervezeteinek nem küldött tagjai is jelölhetők.
    8.4. A szövetség ügyintéző és képviseleti szervének az a magyar állampolgár, illetőleg bevándorlási engedéllyel rendelkező nem magyar állampolgár lehet a tagja, akit a bíróság nem tiltott el a közügyek gyakorlásától, nem folyik ellene büntetőeljárás ill. nem áll ilyennek a hatálya alatt. 

    8.5. Egyes feladatok elvégzésére az elnökség bizottságokat, referenseket bízhat meg. 

    8.6. A mandátum tartós távollét esetén szünetel, amelynek időtartama nem haladhatja meg a 90 napot. 

    8.7. Megbízatása megszűnik: 
    8.7.1. mandátum lejártával, 
    8.7.2. lemondással, 
    8.7.3. visszahívással, 
    8.7.3.1. a visszahívott részére az erről szóló határozatban - a 6.17. pontra is tekintettel - a visszahívás okát kellően meg kell indokolni és fel kell hívni az érintett figyelmét a jogorvoslati lehetőségére. 
    8.7.4. 90 napon túli tartós távollét esetén, 
    8.7.5. elhalálozás esetén. 

    8.8. Feladatukat társadalmi munkában látják el, tevékenységük során jutalomban, tiszteletdíjban, költségtérítésben részesülhetnek. 

    8.9. A tisztségviselők (küldöttek) jogaikat és kötelezettségüket kizárólag személyesen gyakorolhatják, amely nem érinti a 7.10.1. alpontban biztosított mozgásteret.
    9. Az elnök 

    9.1. Akadályoztatása esetén a titkár  helyettesíti teljes hatáskörrel. 
    9.2. Irányítja az elnökség munkáját. Teljes körben önállóan jogosult a szövetség képviseletére, valamint ellátja a közgyűlés, az elnökség által rábízott feladatokat. 

    9.3. Az elnök feladata különösen: 
    9.3.1. összehívja és levezeti az elnökség üléseit; 
    9.3.2. előterjeszti az elnökség munka- és üléstervét, ügyrendjét; 
    9.3.3. képviseli a szövetséget különböző fórumokon; 
    9.3.4. javaslatot tesz a közgyűlés időpontjára, helyére, napirendjére, gondoskodik a napirendi pontok előkészítettségéről; 
    9.3.5. ellenőrzi a közgyűlés és az elnökség határozatainak végrehajtását, kidolgozza(-tatja) az elnökség éves munkájáról szóló beszámolót és a közgyűlés elé terjeszti; 
    9.3.6. kidolgozza, illetve kidolgoztatja a fejlesztési programot és a közgyűlés elé terjeszti; 
    9.3.7. az ellenőrző bizottság előzetes véleménye alapján javaslatot tesz a szövetség részére történő ingatlanvagyon megszerzésére, terhelésére, elidegenítésére, hitelfelvételre, jogról való lemondásra, gazdasági vállalkozási tevékenység folytatására, valamint minden olyan kérdésben, amelynek alapján a szövetségnek jelentős vagyoni terhei és kötelezettségei keletkeznek; 
    9.3.8. Egyszemélyben dönt a 100 eFt-ot meg nem haladó kötelezettség vállalásról; 
    9.3.9. javaslatot tesz a szövetség nemzetközi tevékenységének alapelveire; 
    9.3.10. elkészíti a szövetség nemzetközi tevékenységéről szóló beszámolót; 
    9.3.11. elkészítteti a beszámolók anyagát; 
    9.3.12. gyakorolja a munkáltatói jogkört; 
    9.3.13. az érkeztetéstől számított 15 napon belül kivizsgálja az elnökség tevékenysége elleni bejelentéseket, panaszokat és annak eredményéről valamint a további jogorvoslati lehetőségről határozatban tájékoztatja a bejelentőt. 

    9.4. Beszámolási kötelezettséggel tartozik a közgyűlés és az elnökség előtt. 

    9.5. Általános érvénnyel aláírási, utalványozási, kiadmányozási jogkört gyakorol. 

  10. A titkár 

    10.1. Feladatkörében képviseli a szövetséget, valamint ellátja az elnökség által rábízott feladatokat, általános jogkörben helyettesíti az elnököt és ellátja a HáEmGo napi ügyeiből eredő vezetői teendőket.
    10.2. Felügyeli a titkárság és a gazdasági ügyintéző munkáját. 
    10.3. A titkár feladata különösen: 
    10.3.1. előterjeszti a titkárság beszámolásának ütemtervét, elkészítteti a beszámoló anyagát; 
    10.3.2. kivizsgálja a titkárság tevékenysége elleni bejelentéseket, panaszokat, melynek határidejére, a kezdeményező tájékoztatására a 9.3.13. alpontban foglaltak a mérvadók. 
    10.3.3. előterjeszti a fegyelmi és etikai szabályzatot, felügyeli annak végrehajtását; 
    10.3.4. javaslatot tesz a szövetség nyilvántartási rendszerére; 
    10.3.5. előterjeszti a nyilvánosság elé kerülő állásfoglalások tervezetét; 
    10.3.6. javaslatot tesz a fegyelmi bizottság tagjaira; 
    10.3.7. a 10.3.2. alponttal összhangban kivizsgálja a fegyelmi bizottság tevékenysége elleni bejelentéseket, panaszokat; 
    10.3.8. kapcsolatot tart a médiával. 
    10.4. Beszámolási kötelezettséggel tartozik a közgyűlés és az elnökség előtt. 
    10.5. Aláírási jogkört gyakorol az SZMSZ-ben előírtak szerint 

11. Alelnök:
11.1. Esetileg ráruházott feladatkörében képviseli a szövetséget, valamint ellátja az elnökség által rábízott feladatokat.

11.2. Rendszeresen beszámol a végzett munkájáról az elnöknek illetve napi munkakapcsolatot tart fenn a titkárral.
12. Fegyelmi bizottság (FeB) 

12.1. A szövetség elnöksége a jelen alapszabály 4.8. pontjában meghatározott fegyelmi jogkör gyakorlása érdekében 3 tagú fegyelmi bizottságot hozhat létre, amely elnökből és két tagból áll. 

12.2. A fegyelmi bizottságra vonatkozó részletes szabályozást, az eljárási jogokat az SZMSZ tartalmazza. Az elnökség tagjainak fegyelmi ügyében a közgyűlés dönt. 

  13. A szövetség vezető tisztségviselőinek összeférhetetlenségére vonatkozó szabályozás 

    13.1. Az elnökség, a közgyűlés határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek közeli hozzátartozója (Ptk. 685. § b./ pont), valamint élettársa (továbbiakban együtt: hozzátartozó) a határozat alapján: 
    13.1.1. kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy 
    13.1.2. bármilyen más előnyben részesül, illetőleg a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. Nem minősül előnynek a szövetség cél szerinti juttatásai keretében a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve a szövetség által a tagjának - tagsági jogviszony alapján - nyújtott, az alapszabálynak megfelelő cél szerinti juttatás. 

    13.2. Nem lehet a szövetség felügyelő szervének elnöke vagy tagja, illetve könyvvizsgálója az a személy, aki(-k): 
    13.2.1. az elnökség elnöke vagy tagja; 
    13.2.2. a szövetségben más tisztséget visel, 
    13.2.3. a szövetséggel a megbízatásán kívüli más tevékenység kifejtésére irányuló munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll; 
    13.2.4. a szövetség cél szerinti juttatásából részesül - kivéve a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, és a szövetség tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, az alapszabálynak megfelelő cél szerinti juttatást -, illetve 
    13.2.5. egymásnak vagy az előbbi (13.2.1-4) alpontokban meghatározott személyek hozzátartozója. 

    13.3. A közhasznú szervezet megszűntét követő két évig nem lehet a jelen szövetségnél vezető tisztségviselő, aki olyan közhasznú szervezetnél töltött be - annak megszűntét megelőző két évben legalább egy évig - vezető tisztséget, amely az adózás rendjéről szóló törvény szerinti köztartozását nem egyenlítette ki. 

    13.4. A szövetség tisztségviselője köteles bejelenteni, hogy a jelen szövetségen kívül hol, milyen tisztségeket tölt be. 

14. A szövetség ellenőrző bizottságának (EB) létrehozása, hatásköre, működése 

    14.1. A közgyűlésnek a szövetség működésének, gazdálkodásának és vagyonkezelésének ellenőrzésére megfelelő szakmai képesítéssel rendelkező ellenőrző bizottságot kell választania 30 napon belül, amennyiben a szövetség bevételei az 5 mFt-ot a tárgyévben elérik. Az EB megválasztására ezen értékhatár elérése előtt is sor kerülhet. A megválasztott 3 fős EB tagok az elnököt önmaguk közül választják meg. 

    14.2. Az ellenőrző bizottság tevékenységét a bizottság elnöke irányítja. A bizottság feladatainak ellátása érdekében külső szakembereket is igénybe vehet. 

    14.3. Az EB éves ellenőrzési terv alapján végzi tevékenységét, amelyről a szövetség elnökségét tájékoztatja. 

    14.4. Az EB feladatai különösen: 
    14.4.1. a szövetség pénz- és vagyonkezelésének vizsgálata; 
    14.4.2. a közhasznú szervezetek gazdálkodására vonatkozó jogszabályok és egyéb kötelező előírások betartásának ellenőrzése; 
    14.4.3. az éves gazdálkodásról szóló elnökségi beszámoló felülvizsgálata; 
    14.4.4. a bizonylati fegyelem betartásának ellenőrzése; 
    14.4.5. a szövetség vagyonának megóvása érdekében szükséges intézkedések ellenőrzése, 
    14.4.6. a szövetség jogszerű működésének folyamatos figyelemmel kísérése, 
    14.4.7. véleményezze a közgyűlés elé kerülő előterjesztéseket. 

    14.5. Az EB elnöke a bizottság tevékenységéről köteles a szövetség közgyűlésének évente beszámolni. 

    14.6. Az EB működésére vonatkozó főbb szabályok, melyeken túlmenően egyebekben az ügyrendjét maga állapítja meg: 
    14.6.1. az EB legalább évente kétszer ülésezik, 
    14.6.2. az EB határozatképességéhez az EB-ból legalább két fő jelenléte szükséges, 
    14.6.3. az EB döntéseit testületileg egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással hozza meg, 
    14.6.4. az EB határozatait az e célra megnyitott határozatok nyilvántartásában kell rögzíteni. 
    14.7. Az EB tevékenysége során bármely tagtól ill. tagot képviselő személytől, a közgyűlés küldöttjétől tájékoztatást, a vezető tisztségviselőktől jelentést, a szövetség munkavállalóitól pedig információt vagy felvilágosítást kérhet, továbbá a szövetség könyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgálhatja. 

    14.8. Az EB tagja a szövetség elnökségének és bármely más bizottság ülésén tanácskozási joggal részt vehet. 

    14.9. Az EB elnöke köteles az intézkedésre jogosult vezetőszervet tájékoztatni, és annak összehívását kezdeményezni, ha arról szerez tudomást, hogy: 
    14.9.1. a szövetség működése során olyan jogszabálysértés vagy a szövetség érdekeit egyébként súlyosan sértő esemény (mulasztás) történt, amelynek megszüntetése vagy következményeinek elhárítása, illetve enyhítése az intézkedésre jogosult vezetőszerv döntését teszi szükségessé; 
    14.9.2. a vezető tisztségviselők felelősségét megalapozó tény merült fel. 

    14.10. Az intézkedésre jogosult vezetőszervet az ellenőrző bizottság indítványára - annak megtételétől számított 30 napon belül - össze kell hívni. E határidő eredménytelen eltelte esetén a vezetőszerv összehívására az EB elnöke is jogosult. 

    14.11. Ha az arra jogosult szerv a törvényes működés helyreállítása érdekében szükséges intézkedést nem teszi meg, az EB elnök köteles haladéktalanul értesíteni a törvényességi felügyeletet ellátó szervet. 

    14.12. Az EB álláspontjának ismerete nélkül a közgyűlés érvényesen nem tárgyalhatja az elnökség beszámolóját és a fenti 6.2.1.-6.2.2., a 6.2.4.-6.2.5., a 6.2.7.-6.2.9. alpontokban rögzített témákat. 

    14.13. Az EB működésére az éves pénzügyi tervben az EB részére nevesítetten jóváhagyott (pl.: szakértői díj, stb.) célelőirányzatok elvonására /átcsoportosítására/ csakis az EB elnökének egyetértésével kerülhet sor. 

15. Egyéb rendelkezések 

    15.1. Jelen alapszabály szerint a legalább 5 alapító tag egybehangzó álláspontja esetére vétó jog illeti meg a vonatkozó szavazást követően az ilyet bejelentő alapítókat.
    15.2. A szövetség Szervezeti és Működési Szabályzata (SZMSZ): 

    15.2.1 A szövetség működését, az elnökség, a tisztségviselők, a bizottságok és a munkacsoportok szervezetét és működését, ügyrendjét érintő - a jelen alapszabályban nem szabályozott - kérdéseket szervezeti és működési szabályzatban kell meghatározni. 

    15.2.2. A szervezeti és működési szabályzat nem állhat ellentétben a szövetség alapszabályával. 

    16. A szövetség megszűnése 

    17.1. A szövetség megszűnik: 
    17.1.1. feloszlásának a közgyűlés által 2/3-os szótöbbséggel történt kimondásával; 
    17.1.2. feloszlatásával; 
    17.1.3. megszűnésének megállapításával, 
    17.1.4. más társadalmi szervezettel való egyesüléssel. 

    17.2. A szövetség feloszlással, jogutód nélkül való megszűnésekor a fennmaradó vagyonról, a közgyűlés határozatban dönt. 

    17. Záró rendelkezések 

    17.1. A jelen alapszabályt a szövetség a 2008. év augusztus 18-án a közgyűlés érvénybe iktatta. 
    Székesfehérvár, 2008. augusztus 18. 

   
    - jkv. vezető -                 - levezető elnök -                 - egyesület elnöke - 

   
 Hitelesítők: 

        ……………………………                …………………………………….
A HáEmGo a Krajczáros Alapítvány (a továbbiakban: K.A.) szervezeti bázisán és gazdálkodási körében (gesztorságában) fejti ki tevékenységét oly módon, hogy - előre nem deklarálható határnapig – a HáEmGo önálló jogi személlyé formálódás időszakáig: 

- a HáEmGo tagjai tudomásul veszik:

= a céljaik kitűzése, azok megvalósítása és a kifejtett tevékenységek során a Krajczáros Alapítvány alapító okiratában és annak végrehajtására szóló érvényes belső szabályzatokban foglalt mozgástéren belül, azzal összhangban kell működniük,
= a Krajczáros Alapítványnál élő belső döntési mechanizmusok és az ott hozott döntések - esetleges vitás ügyekben - prioritással bírnak a HáEmGo vezetése által hozott döntésekre,
- a Krajczáros Alapítvány biztosítja:
= a saját alapító okiratában rögzített határokig mindenkor törekszik a HáEmGo által kezdeményezett célok elérésére és az oda vezető megoldási utak betartására, gazdasági események felvállalására,

= a HáEmGo által megszerzett forrásokat elkülönítve tartja nyilván és azok erejéig – az alapító okiratával egyeztethetően – hozzájárul a HáEmGo önrendelkezése szerinti feladatok megvalósításához,
= a saját infrastruktúráját és működési feltételeit a HáEmGo részére, ezen belül (a saját vagyonának részeként kezelve) elvégzi az esedékes pénzforgalmat, adminisztrációt, az ebből fakadó adózási, el- és beszámolási teendőket,

A K.A. jogosult 3(6) havi felmondási idővel – indoklás nélkül – felmondani a HáEmGo irányába ellátott gesztori vállalását oly módon, hogy az nem  sértheti a folyamatban lévő – elnyert illetve megkezdett - pályázatok realizálására vonatkozó szabályokat. 

A HáEmGo jogosult 3(6) havi felmondási határnappal – indoklás nélkül - elállni a K.A. gesztorságától. Ez esetben sem sérülhet a folyamatban lévő pályázatokban vállaltak teljesíthetősége.
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